
 
 
 
 

 

LONDRINA ILUMINAÇÃO S.A. 
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA 

CNPJ: 21.514.376/0001-94 – NIRE: 413000919-27 
SUMULA DA ATA DA 111ª (CENTÉSIMA DÉCIMA PRIMEIRA) 

REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
REALIZADA EM 16/03/2022 

 
 

ORDEM DO DIA:  

1. Proposta remuneração dos órgãos da administração; 

2. Proposta Equiparação Remuneração Diretoria;  

3. Outros assuntos de interesse da sociedade. 

 

DELIBERAÇÕES: 

1. Conselho de Administração retifica o item 1 – Proposta de Remuneração dos órgãos 

Administração deliberado na reunião registrada na 110ª Ata de Reunião do Conselho de 

Administração, realizada em 11/03/2022. Diretoria havia apresentado proposta de reajuste com 

base no índice de INPC (+10,60%), conforme concedido aos servidores públicos do Município de 

Londrina, sendo que foi feita uma média para atualização dos valores até abril/2022, como uma 

estimativa, totalizando um percentual de +13,56%, conforme expediente encaminhando ao 

Conselho de Administração ““... CE-PRES 002/2022 – Proposta de remuneração dos órgãos da 

Administração e planilha anexa. Desta forma, o Conselho de Administração reavaliou a proposta 

de remuneração dos órgãos da administração e deliberando aplicabilidade de reajuste com base 

no índice de INPC (+10,60%), com base no INPC praticado pela PML, considerando o Decreto nº 

163 de 15 de fevereiro de 2022, a ser submetido à apreciação dos acionistas em Assembleia 

Geral Ordinária.  

 

2. Em atendimento ao disposto no Estatuto Social da Companhia - Art. 21 - Além das atribuições 

previstas no artigo 142 da Lei n° 6.404/76 e no artigo 18 da Lei nº 13.303/2016, compete ainda ao 

Conselho de Administração: XIII - fixar a remuneração individual dos Administradores, tendo em 

consideração o grau de sua responsabilidade, competência e reputação profissional e respeitando 

o montante global fixado pela Assembleia Geral Ordinária, considerando todo o exposto foi 

deliberado pela aprovação da equiparação de remuneração entre as Diretorias Administrativa 

Financeira e Diretoria de Operações, considerando o trabalho de igual valor, exercendo suas 

responsabilidades sem diferenciação aos cargos, visando equalizar a base salarial para as 

Diretorias supracitadas. Respeitando o montante anual global da remuneração dos 
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Administradores aprovado em 7ª Assembleia Geral Ordinária, realizada em 29/04/2021. Desta 

forma, está proposta será encaminhada para apreciação do acionista, através de Assembleia 

Geral Ordinária a ser realizada em 28/04/2022. Sendo solicitado encaminhamento para o 

Conselho de Administração fundamentação do assunto equiparação de remuneração entre a 

Diretoria Administrativa e Operações, a este Conselho.  

 

3. Não foram tratados outros assuntos e interesse da sociedade.  
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