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ORDEM DO DIA:
1) Alteragdo dos artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8° 9° 10, 11, 12, 14, 15, 20, 25 e 26 do
Estatuto Social;
2) Renumeracéo e consolidagao do Estatuto Social;
3) Eleicdo de membros do Conselho Fiscal,
4) Outros assuntos de interesse da sociedade.
DELIBERACAO:
1) Apresentada a Assembleia Geral, propostas de alteragées no Estatuto Social. Na
oportunidade, apresentadas também as adequacdes realizadas em atendimento as
disposicoes da Lei n° 13.303/2016. A Acionista Sercomtel Participacbes S.A.,
detentora de 100% do capital social, aprovou na integra as alteragbes dos artigos.
2) Considerando a deliberacdo tomada no item anterior, foi deliberado pela
remuneragao e consolidagcdo do Estatuto Social da Sercomtel lluminagdo S.A.
CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E PRAZO DE DURACAO - Art. 1° -
SERCOMTEL ILUMINACAO S.A., subsidiaria integral da Sercomtel Participacdes
S.A., com sede e foro na cidade de Londrina, Parana, na Rua Ferndo de Magalhaes,
383, Bairro Aeroporto, podendo abrir filiais, agéncias, sucursais, escritérios ou
representacdes em outras localidades, no Estado do Parana, com prazo de duracao
indeterminado podendo praticar todos os atos permitidos por lei, direta ou
indiretamente necessarios, uteis ou convenientes a consecugao do seu objetivo e de
interesse comum dos acionistas. CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL - Art. 2° - A
SERCOMTEL ILUMINACAO S.A. tem como objeto: a) operar, manter, e expandir
sistema de iluminagdo publica, compreendendo iluminagdo urbana e ornamental; b)
planejar, implantar, executar, recuperar, manter e melhorar os sistemas municipais
de iluminac&do publica; ¢) montar, reparar e instalar sistemas e equipamentos de
iluminagao e sinalizagdo em vias publicas (inclusive semaforos), rodovias, ferrovias,
portos e aeroportos; d) oferecer solugbes integradas de iluminagdo publica,
utilizando-se das Tecnologias de Informacdo (Tl) e Telecomunicagdes (TE); e)
comercializar equipamentos relacionados ao objeto social; f) prover operagao e
gerenciamento de servigos técnico, administrativos, financeiros, comerciais e
correlatos com o objeto da Sociedade. g) participar de SPE (Sociedade de Propdsito
Especifico) organizacdo empresarial pelo qual se constitui uma nova empresa
limitada ou sociedade anbnima com um objetivo especifico. h) participar de
sociedades, empresas, consorcios e afins, correlatas ao seu objeto social,
preferencialmente como majoritaria, sempre integrando o bloco de controle,
garantido direito de veto nas matérias de relevancia econémica, administrativa e
operacional. i) Prestagao de servigos administrativos, financeiros e outros que sejam
necessarios ao regular desenvolvimento empresarial de suas subsidiarias,
controladas e/ou coligadas, que direta ou indiretamente possuam participagao social
da Sercomtel lluminagdo S.A., podendo para tanto firmar contratos de gestdo com
os mesmos. CAPITULO Ill - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES - Art. 3° - O
capital social da sociedade, totalmente subscrito e integralizado é de R$
1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais) dividido em 1.300.000 (um milh&o e
trezentas mil) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal. §1° - A propriedade
das acbes da Sociedade presumir-se-a pela inscricdo do nome do acionista no livro
de “Registro de A¢bes Nominativas”. §2° - A Sociedade, para fazer investimentos
inerentes aos seus objetivos sociais, esta autorizada a aumentar o seu capital social,
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de R$ 5.000.000,00 (cinco



milhdes de reais). §3° - A Sociedade podera, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, receber adiantamentos para futuro aumento de capital pelos
acionistas. CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE - Secdo | -
Disposi¢des gerais - Art. 4° - Sdo 6rgaos da Sociedade: a) Assembleia Geral dos
Acionistas; b) Conselho de Administragdo; ¢) Comité de Auditoria Estatutario. d)
Diretoria; €) Conselho Fiscal, de natureza permanente. Art. 5° - A Sociedade sera
administrada por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, constituidos por
cidaddos que atendam as disposi¢des previstas na Lei n° 13.303/2016 e demais
legislagbes em vigor. §1°. O Conselho de Administracdo, orgdo de deliberacéo
colegiada, exercera a administragdo superior da Sociedade, nos assuntos que nao
sejam privativos da Assembleia Geral. §2°. A Diretoria € o 6rgdo executivo da
administragdo da Sociedade, atuando cada um de seus membros segundo a
respectiva competéncia. §3°. A remuneragéo global dos administradores sera fixada
pela Assembleia Geral Ordinaria, e individualmente pelo Conselho de Administracao,
tendo em consideragcdo o grau de sua responsabilidade, competéncia e reputagéo
profissional. Art. 6° — A Sercomtel lluminacdo em observancia aos requisitos de
transparéncia, regras de governancga corporativa, controle interno e gestao de riscos
utilizara a estrutura de Compliance e Gestao de Riscos, Auditoria Interna, Comité de
Auditoria Estatutario e Comité Estatutario da Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes.
Paragrafo unico. Os 6rgaos acima descritos observardo as disposi¢cboes legais
pertinentes ao assunto e o Estatuto da Sercomtel S.A. - Telecomunicagdes. Secao Il
- Conselho de Administracéo - Art. 7° - O Conselho de Administragao sera composto
de no minimo 7 (sete) e no maximo 11 (onze) membros, todos pessoas naturais,
residentes no Pais, eleitos por Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas a reeleicdo. §1° - O
Conselho de Administracdo devera contar também em sua composi¢gdo com
membros da Diretoria Estatutaria da Sercomtel S.A. — Telecomunicag¢des, sendo
ocupante da funcdo de Presidente do referido 6rgéo, o Diretor Presidente da
Sercomtel S.A. - Telecomunicagdes. §2° — E vedada a remuneragédo dos membros
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao que integrarem os 6rgaos de
administragdo do acionista Sercomtel Participacbes S.A. Art. 8° - O Conselho de
Administracdo reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente ou mediante
solicitacdo de qualquer dos seus membros, podendo as reunides realizarem-se fora
da sede social quando conveniente aos interesses da Sociedade, bem como através
de videoconferéncia, teleconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacdo que
permita conversa entre pessoas em tempo real, lavrando-se as atas no livro proprio.
Paragrafo unico - Na sua falta ou impedimento, o Presidente do Conselho de
Administracdo sera substituido por um dos demais membros efetivos do Conselho
de Administragao, que assumira esse cargo nessa ocasiao. Art. 9° - O Conselho de
Administracdo devera instalar-se com a presenga minima de 4 (quatro) dos seus
Conselheiros e deliberara, pela maioria de voto dos presentes, cabendo a seu
Presidente, em caso de empate o voto de qualidade, quando o assunto nao
depender de quérum qualificado. Art. 10 - Além dos atos previstos no artigo 142 da
Lei n° 6.404/76 e no artigo 18 da Lei n° 13.303/2016 como de sua competéncia
exclusiva, compete ao Conselho de Administracdo deliberar e aprovar as seguintes
matérias: a. fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia, definindo sua
missdo, seus objetivos estratégicos e diretrizes; b. manifestar-se e submeter a
Assembleia Geral de Acionistas para cada exercicio social, os planos de trabalho, os
orgamentos gerais e o Relatério da Administragdo; c¢. aprovar, por proposta da
Diretoria, a distribuicdo de dividendos intermediarios, o planejamento estratégico e
os respectivos planos plurianuais; d. aprovar a propositura, desisténcia, renuncia de
direito ou celebragcdo de transagdo ou acordo em qualquer agdo, medida ou
processo judicial ou administrativo, ou arbitragem, que envolva valor igual ou



superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), ou que possa ter impacto negativo
relevante nas operacdes ou atividades da Sociedade; e. aprovar a contratacdo de
empréstimos, financiamentos ou a constituicdo de dividas, obrigagcbes ou
responsabilidades para a Sociedade, inclusive a outorga de qualquer garantia (real
ou fidejusséria) ou outros instrumentos que gerem dividas ou obrigac¢des, os quais
somente poderdao ser celebrados se em favor da Sociedade e relacionados a
execugcao e viabilizagdo de seus objetivos sociais; f. aprovar a assinatura de
contratos acima do limite de R$ 200.000,00 (duzentos mil de reais), inclusive os de
execucgao de obra, de caugédo, de locagao, de cambio e outros; g. aprovar a abertura
de filiais, agéncias, sucursais ou escritérios em qualquer localidade; h. destituir,
eleger e dar posse, a qualquer tempo, os Diretores, fixando-lhes as atribui¢cdes e,
avaliando-os anualmente individual ou coletivamente observadas as disposicoes
legais e estatutarias; i. conceder licengas aos membros do proprio Conselho de
Administracdo e da Diretoria, indicando os respectivos substitutos; j. aprovar o
regimento da Sociedade, definindo a sua estrutura organizacional, observadas as
disposicdes legais e estatutarias, discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo
praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas e
cédigo de conduta dos agentes; k. aprovar a realizacdo de outros investimentos,
bem como a participacdo em licitagdes publicas ou privadas, consércios, parcerias,
participacdo em associagdes ou no capital de outras sociedades, joint ventures,
construgcdo, exploracdo ou execucdo de qualquer atividade nao relativa ao
empreendimento; |. autorizar a constituicdo de 6nus ou gravames de qualquer
natureza sobre bens do ativo permanente da Sociedade em valores superiores a R$
200.000 (duzentos mil reais), inclusive os gravames necessarios para a obtengao de
financiamentos para implantacdo do empreendimento; m. aprovar a criagdo de
comités tematicos de suporte as atividades objeto da Sociedade; n. aprovar o uso ou
exploracdo, por qualquer razdo que seja, por qualquer acionista da Sociedade, de
quaisquer equipamentos, instalacbes ou qualquer ativo operacional da Sociedade
e/ou das suas empresas coligadas; o. celebrar acordos de cooperagdo com outras
sociedades concorrentes de qualquer uma das socias, ou de empresas controladas,
controladoras, subsidiarias ou coligadas das sécias, cujas definigbes estao previstas
na Lei n° 6.404/1976 e alteracbes posteriores; p. implementar e supervisionar
sistemas de gestdo de riscos e controle interno estabelecidos para a prevengédo e
mitigacao de possiveis riscos a que a empresa possa estar exposta, em observancia
ao disposto no artigo 9° da Lei n° 13.303/2016. q. estabelecer politica de porta vozes
visando resguardar a qualidade das informagdes sobre a empresa que venham a ser
disponibilizadas. r. aprovar qualquer transagdo ou acordo, e qualquer alteragao
destes, entre a Sociedade e qualquer das sécias, entendidas estas também em
relagcdo a: i) qualquer acionista com mais de 5% do capital social, ii) quaisquer
administradores efetivos ou suplentes, bem como os seus respectivos conjuges e
parentes até o quarto grau. Paragrafo unico - Serdo arquivadas no registro de
comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de Administracdo que
contiverem delibera¢des destinadas a produzir efeitos perante terceiros. Art. 11 - As
deliberagcbes do Conselho de Administragao relativas as matérias indicadas no artigo
precedente serdo sempre tomadas, obrigatoriamente, por quérum qualificado,
lavrando-se ata em livro proprio. Paragrafo unico — Entende-se por quérum
qualificado o voto favoravel de 04 (quatro) Conselheiros. Art. 12 - Compete ao
Presidente do Conselho: a. presidir as reunides da Assembleia Geral de Acionistas e
do Conselho de Administracdo; b. zelar pelo cumprimento das resolugdes do
Conselho de Administracdo; c. convocar a Assembleia Geral nos termos da Lei e
deste Estatuto. Secao Il - Da Diretoria - Art. 13 - A sociedade tera uma diretoria
composta de 3 (trés) membros residentes no pais, sendo eles designados de Diretor
Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de Operagdes, acionistas ou
nao, a serem eleitos pelo Conselho de Administracdo, para um mandato de 2 (dois)



anos, sendo permitidas, no maximo 3 (trés) recondug¢des consecutivas. Paragrafo
unico. Poderao ser eleitos para os cargos de Diretoria os integrantes do Conselho
de Administracdo, respeitado o limite legal. Art. 14 - A remuneragdo global dos
administradores sera fixada pela Assembleia Geral Ordinaria, e individualmente pelo
Conselho de Administragao, tendo em consideragéo o grau de sua responsabilidade,
competéncia e reputacdo profissional. Paragrafo Unico — No caso de ser indicado,
como Diretor, profissional que ja exergca fungao diretiva na estrutura da Sercomtel
S/A — Telecomunicacdes ou em quaisquer de suas subsidiarias ou controladas, fica
vedada a cumulagdo de remuneragao, cabendo a empresa de origem o pagamento
da verba em questdo. Art. 15 - Findo o mandato, os Diretores permanecerdao nos
respectivos cargos até a eleicdo e posse dos sucessores. Art. 16 - Os membros da
Diretoria ndo poderao se afastar do exercicio de suas fungdes por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, sob pena de perda do mandato, salvo no caso de licencga
autorizada pelo Conselho de Administragcdo. Paragrafo unico - Os membros da
Diretoria anualmente fardo jus a 30 (trinta) dias de descanso remunerado, em
periodos fracionados ou ndo, mediante antecipada aprovacdo do Conselho de
Administracido. Art. 17 - Nos casos de impedimento temporario, de licenga ou de
vacancia de qualquer membro da Diretoria, outro Diretor, indicado em ata de reuniao
de Diretoria, exercera suas funcdes. Art. 18 - A Diretoria compete: a) dirigir os
negocios sociais de acordo com as orientagbes da Assembleia e do Conselho de
Administracéo; b) preparar e submeter ao Conselho de Administragéo, até a ultima
reunido ordinaria do ano anterior, o orgamento/ Plano de Negdcios para o exercicio
anual seguinte da sociedade e Planejamento Estratégico para os proximos 5 (cinco)
anos; ¢) organizar e por em pratica os planos gerais da Sociedade; d) observar e
fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragao, bem como suas proprias decisdes; e) apresentar ao Conselho de
Administracdo o relatorio de cada exercicio findo e as respectivas demonstracdes
financeiras; f) zelar pela observancia da Lei, deste Estatuto e dos Acordos de
Acionistas; g) emitir e aprovar instrugdes e regulamentos internos que julgar uteis ou
necessarios; h) preparar as propostas de destinagcao de lucros a serem submetidas
a deliberacdo da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo. Paragrafo
unico. Os Diretores, salvo quando exercerem cargos em empresas do mesmo
grupo, e sem o recebimento de remuneragdo por essa nova atividade, exercerao
seus mandatos sob o regime de dedicagao exclusiva. Art. 19 - A Diretoria, sempre
que necessario, reunir-se-a: a) presencialmente; ou b) por teleconferéncia ou outra
forma de participagdo a distancia, em situagdes excepcionais, desde que haja
concordancia de todos os Diretores. §1°. Cabera ao Diretor Presidente sua
convocacgao e as deliberacdes serdo por maioria de votos. No caso de empate, o
assunto devera ser levado para deliberagdo do Conselho de Administragdo. §2°. As
reunides de Diretoria serao presididas pelo Diretor Presidente ou pelo substituto, das
quais serdo lavradas atas no livro proprio, registrando-se as deliberagbes tomadas.
Art. 20 - Ao DIRETOR PRESIDENTE compete: a. conduzir a companhia para o
pleno exercicio de suas atividades; b. representar a sociedade, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele; c¢. coordenar as atividades dos demais
Diretores; d. coordenar, orientar ou supervisionar as atividades de desenvolvimento
organizacional, as atividades relativas a discussdes no campo juridico que envolva a
Sociedade e os planos e projetos anuais e plurianuais. e. observar, cumprir e fazer
cumprir as decisdes emanadas da Assembleia Geral, pelo Conselho de
Administracédo e pela prépria Diretoria; f. indicar em sua falta ou impedimento, bem
como na falta ou impedimento dos demais diretores, o Diretor substituto,
observando-se as demais disposi¢coes do presente Estatuto. Art. 21 - Ao DIRETOR
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO compete: a. administrar e gerir todos recursos
tecnologicos, documentais, fisicos e humanos a disposicdo da companhia; b.
controlar e gerir todas as realizagbes e compromissos financeiros da sociedade,



fiscalizando a execugao orgamentaria; c. administrar, orientar e fiscalizar o trabalho
desenvolvido; d. gerir a politica de recursos humanos da empresa; e. coordenar as
operagdes sociais que se refiram ao patrimbnio, compra e venda de bens,
contratagdo de servicos e obras em geral; f. elaborar orgamentos anuais e
plurianuais e preparar os projetos de eventuais alteragées durante a sua vigéncia; g.
acompanhar a elaboracéao, ao final de cada exercicio social, do Balango Patrimonial,
demonstragdes dos lucros ou prejuizos acumulados, resultado do exercicio, origens
e aplicacbes de recursos, de conformidade com o Art. 176 da Lei n. 6.404/76; h.
assistir ao Diretor Presidente em todas as matérias relativas a elaboracdo e
execucao das atividades administrativa e da politica econémico-financeira da
Sociedade; i. promover a gestdo e o controle de estoques, suprimentos e afins; j.
observar, cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Assembleia Geral, pelo
Conselho de Administracdo e pela prépria Diretoria. Art. 22 - Ao DIRETOR DE
OPERAGOES compete: a. coordenar a atuacdo da Sociedade junto ao mercado
destinatario de sua atividade, compreendendo todo o conjunto de agdes inseridas no
seu objeto social; b. administrar e gerir os sistemas operacionais a disposi¢ao da
companhia; c. orientar e fiscalizar o trabalho desenvolvido pelas equipes; d.
coordenar as matérias relativas a operagdo e planejamento dos sistemas de
iluminagao; e. realizar a gestao e elaboragédo de todos os projetos de iluminagao; f.
observar, cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Assembleia Geral, pelo
Conselho de Administracdo e pela prépria Diretoria; Art. 23 — Nos termos deste
Estatuto, todos os atos e documentos que acarretem responsabilidades para a
Sociedade deveré&o ser assinados por: a. de dois Diretores em conjunto; ou b. de um
Diretor, em conjunto com um Procurador. §1° - Os atos que, na forma deste Estatuto
Social, requeiram a aprovacdo do Conselho de Administragcdo ou da Assembleia
Geral, somente poderdo ser praticados apds os mesmos terem sido previamente
aprovados. §2° - As procuragdes outorgadas em nome da Companhia o seréo
sempre por dois Diretores em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos
e, com excegao daquelas para fins judiciais, que poderédo ser outorgados por prazo
indeterminado. §3° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com
relacdo a Sociedade, atos de quaisquer dos acionistas, conselheiros, Diretores,
procuradores ou funcionarios que a envolverem em obrigacgdes relativas a negdcios
ou operagdes estranhas ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou
quaisquer outras garantias em favor de terceiros. §4° - Os documentos de rotina
administrativa que ndo importem na constituicdo de obrigagdo para a Sociedade,
poderao ser assinados por um Diretor, de acordo com as fungdes especificas da sua
area efou indicadas em atos normativos expedidos. CAPITULO V - DA
ASSEMBLEIA GERAL - Art. 24 - A Assembleia Geral é o 6rgado maximo da
Sociedade sendo convocada e instalada com a presenga dos Acionistas em
conformidade com a Lei e com este Estatuto, tendo poderes para decidir todos os
negocios relativos ao objeto da Sociedade e para tomar as resolugdes que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento. §1°. Os Acionistas poderao fazer-se
representar por procuradores que preencham os requisitos legais. §2°. A convocagao
dos Acionistas sera feita com a observancia da antecedéncia minima de 08 (oito)
dias da data da realizagdo da Assembileia e, a falta de quérum de instalagao, far-se-
a segunda convocagao com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, anunciadas as
convocagdes pela imprensa. As formalidades legais poderdo ser dispensadas e
considerar-se-a valida a instalacdo da Assembleia Geral, na hipétese de
comparecimento de todos os Acionistas. §3°. A Assembleia Geral reunir-se-a,
ordinariamente, até o quarto més subsequente ao término do exercicio social em
dia, lugar e hora previamente marcados, nos termos da Lei, e, extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais exigirem. Art. 25 — Além das atribuicbes previstas
em lei, em especial no artigo 122 da Lei n°® 6.404/1976, compete privativamente aos
Acionistas da Sercomtel lluminacao S.A., em Assembleia Geral, deliberar, sobre os



atos a seguir enumerados: a. promover quaisquer alteragdes no Estatuto Social; b.
deliberar sobre transformacao, fusdo e cisdao da Sociedade, sua incorporagado ou a
de terceiros, sua dissolugdo e liquidagao, elegendo e destituindo liquidantes e
julgando-lhes as contas; c. indicar ao Conselho de Administracédo, os membros para
compor a Diretoria, respeitadas as disposi¢cdes constantes do Acordo de Acionistas,
determinando as areas de atuacdo de cada Diretor fixando suas atribuicbes e
remuneragdes; d. autorizar aos administradores para confessar faléncia ou requerer
a recuperacao judicial; e. deliberar a respeito da cessagao do estado de liquidagao
da Sociedade; f. aprovar o orcamento anual, bem como qualquer alteracdo no
orgamento anual da Sociedade que exceda em 5% (cinco por cento) o valor previsto
no orgcamento anual para aquele determinado ano; g. definir e aprovar a politica de
distribuicdo de resultados da Sociedade; h. definir e aprovar a participagdo em
novos empreendimentos; i. deliberar sobre a redugcdo ou o aumento do capital social
acima do limite autorizado, que sera estabelecido com base no orcamento do
empreendimento; j. autorizar a integralizagcdo do capital social com bens e direitos,
aprovando a respectiva avaliacdo; k. aprovar a proposta de destinacdo de lucro
liquido apurado no exercicio, nos termos do Estatuto Social; I. tomar, anualmente, as
contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles
apresentadas; m. deliberar sobre a negociagdo pela Sociedade com as suas
proprias Acbes, emissao de debéntures conversiveis em Agdes, bbnus de
subscri¢ao, partes beneficiarias ou qualquer valor mobiliario conversivel em agao ou
que garanta participagdo no capital social, e opgdes para compra de Acgdes, na
forma da lei, sendo de competéncia do Conselho de Administracido autorizar a
emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes e sem garantia real; n.
eleger e destituir, a qualquer tempo, os Administradores (Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva) da Sociedade e fixar-lhes as
atribuicbes e remuneragdes; o. fixar o montante anual global da remuneragdo dos
Administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de
representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas
funcdes e sua competéncia; p. aprovar a nao distribuicdo total do saldo restante do
lucro liquido do exercicio (exceto para constituicdo da reserva legal, da reserva
recomendada pelos auditores independentes, da reserva de incentivos fiscais e nos
casos de retengéo obrigatorios por lei e/ou quando exigido pelo érgéo regulador ou
pelos agentes financiadores); q. deliberar acerca da modificagcdo do dividendo
minimo obrigatorio; e, r. nomear e destituir os auditores independentes da
Sociedade. Paragrafo unico - Para aprovagcéo das matérias mencionadas no artigo
precedente sera necessario o voto favoravel da totalidade dos Acionistas.
CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL - Art. 26 - O Conselho Fiscal, que tera
funcionamento permanente, compor-se-a de 03 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, que devem atender aos requisitos das Leis n° 6.404/1976, n°
13.303/2016 e demais legislacbes em vigor. §1° - A remuneragcdo dos membros
efetivos do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger. §2° - O
prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 02 (duas) recondug¢des consecutivas. §3° - Se a Assembleia
Geral nao o fizer, os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido,
elegerédo o seu Presidente. §4° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos
nos respectivos cargos mediante a assinatura de termo de posse, lavrado no livro de
atas das reunides do Conselho Fiscal. §5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, nos
termos da lei, sempre que necessario e analisara, ao menos trimestralmente, as
demonstragdes financeiras. §6° - Independentemente de quaisquer formalidades,
sera considerada regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade
dos membros do Conselho Fiscal. §7° - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria
de votos. §8° - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas
no respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos



Conselheiros presentes. Art. 27 - Competira ao Conselho Fiscal: a) fiscalizar os atos
dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios; b) opinar sobre o Relatério Anual da Administragc&o, fazendo constar do
seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias ou uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral; ¢) denunciar aos 6rgaos de administracéo e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da
Sociedade, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem e
sugerir providéncias uteis a mesma; d) convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se
0s orgaos da administragao retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagéo, e
a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na
agenda das Assembleias as matérias que considerarem necessarias; e) analisar, ao
menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pela Diretoria; f) examinar as demonstragdes financeiras do
exercicio social e sobre elas opinar e tomar conhecimento dos relatérios periddicos
dos auditores independentes. CAPITULO VI - DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS -
Art. 28 — A sociedade distribuird, em cada exercicio social, pelo menos 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro nele apurado, obedecidas as disposicbes da Lei n°
6.404/1976. Art. 29 - Os lucros liquidos do exercicio terdo a seguinte destinacao: a)
5% (cinco por cento), no minimo, de reserva legal; b) 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido sera destinado a garantir a distribuicdo do dividendo minimo
obrigatério a todas as agdes; ¢) a conta do lucro liquido do exercicio, de lucros
acumulados ou de reservas de lucros, podera ser autorizada a distribuicdo de
dividendos intermediarios, observado o disposto na Lei n°® 6.404/1976; d) o saldo dos
lucros, quando houver, ficara a disposicao da Assembleia Geral que podera destina-
lo a distribuicdo de dividendos superiores ao minimo fixado ou dar-lhe a destinacéo
que entender melhor conveniente. CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO DA
SOCIEDADE - Art. 30 — A sociedade se dissolvera nos casos previstos em Lei e a
Assembleia Geral determinara o modo de liquidagdo e nomeara o liquidante e
eventualmente o Conselho Fiscal para funcionar durante o periodo de liquidagao.
CAPITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS - Art. 31 - A sociedade dispora de
regulamento préprio que regera seus processos de licitagdo e contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes, adaptado as disposi¢cées do artigo 173 § 1° da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de
04.06.1998 e artigo 40 da Lei 13.303/2016.

3) Apos a validagdo dos documentos apresentados pelos indicados aos cargos de
Conselheiro Fiscal, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Lei n°
13.303/2016 e demais legislagdes em vigor, foram eleitos como MEMBRO EFETIVO
DO CONSELHO FISCAL, o Sr. MOYSES SILVA JUNIOR e como MEMBRO
SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL, a Sra. DARLING SILVIA MAFFATO
GENGIVIR. Os membros tomardo posse em 01/03/2018, permanecendo no cargo
até a Assembleia Geral Ordinaria que se realizara até 30/04/2018.

4) Nao foram tratados outros assuntos de interesse da sociedade.

LUIZ SHIROMA
Presidente
Registrada na Junta Comercial do Estado do Parana
sob n° 20181812924 em 28/03/2018
Libertad Bogus
Secretaria Geral



