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Prezados Acionistas,
 
Atendendo disposições legais e estatutárias, a Administração da Londrina Iluminação S.A. submete à apreciação dos Senhores o
relatório das principais atividades referente ao exercício social findo em 31 de dezembro de 2023, em conjunto com as
Demonstrações Contábeis elaboradas de acordo com a legislação societária brasileira, com os devidos pareceres dos Auditores
Independentes, dos quais consideramos importantes para divulgar o desempenho da nossa empresa para a sociedade, parceiros,
investidores e consumidores.
 
A Londrina Iluminação S.A., fundada em 17/11/2014, por meio da Lei Municipal 12.194/2014, inscrita no CNPJ sob o nᵒ
21.514.376/0001-94, é uma sociedade de economia mista que tem como missão a busca de novas oportunidades de negócios
voltados para o segmento de implantação e manutenção de sistemas de iluminação pública.
 
 

MENSAGEM DO PRESIDENTE
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Para atingir metas no serviço público não existem atalhos, o que existem são metas claras, e o ingrediente do sucesso é, sempre,
o trabalho. Foi com foco neste objetivo que chegamos ao final de mais um ano. Em 2023, a Londrina Iluminação promoveu um
esforço intensivo e, por fim, alcançou as metas traçadas.
 
Durante este período a nossa companhia aprofundou na resolução de problemas da iluminação pública, atendendo 26.898
chamados no período. Ao mesmo tempo, nossas abnegadas equipes de profissionais avançaram no contrato de modernização de
todo o parque de iluminação do município, substituindo, no mesmo período, 11.358 antigas lâmpadas de vapores de sódio,
metálico e de mercúrio pelas tecnológicas luminárias de “Light Emmiting Diode” (LED).
 
Também realizamos, no mesmo período, a implantação de iluminação em 12 campos de futebol da periferia e em sete quadras
poliesportivas públicas. Além disso, avançamos com o contrato de implantação de iluminação debaixo dos viadutos do perímetro
urbano da cidade. Foram contemplados, até agora, seis viadutos em 2023 – número que vai aumentar no próximo ano.
 
Ao mesmo tempo, e em acordo firmado com a Reitoria da Universidade Estadual de Londrina (UEL), iniciamos a modernização da
iluminação de todo o campus universitário da instituição, que deverá ser concluída nos próximos meses.
 
A companhia, que iniciou suas atividades no final de 2014 com o objetivo único de fazer a manutenção do parque de iluminação
pública de Londrina, posteriormente ampliado com a formalização do contrato de modernização do mesmo parque, tem agora em
mãos um rol de outras atividades – e outras a serem incluídas – em seu portfólio, ampliando significativamente suas frentes de
atuação. De imediato, além dos contratos primordiais de manutenção e modernização formalizados com a Prefeitura Municipal de
Londrina, já promovemos:
 
Decoração natalina permanente: a empresa passou a realizar, anualmente, a instalação de postes e luminárias especiais em
canteiros, rotatórias e praças públicas, incluindo distritos.
 
Iluminação decorativa de próprios públicos: promover a iluminação colorida de monumentos públicos para marcar homenagens e
campanhas especiais mensais, como a do “Outubro Rosa” e a do “Novembro Azul”, entre outros.
 
E já no próximo ano, estaremos procedendo a:
 
Implantação de redes elétricas em vias públicas: com a implantação de redes elétricas de baixa tensão em locais onde ainda não
existe iluminação pública. Isso dará agilidade na ampliação do parque de iluminação do município.
 
Implantação de telegestão no parque de iluminação: com a execução da parceria firmada com o Senai/Lactec, subvencionada pela
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), empresa pública ligada ao Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, para dotar o
parque de um sistema moderno e tecnológico de gestão remota. O mencionado sistema estará integrado com a política do
programa nacional e internacional denominado smart-city.
 
Implantação de LED na PR-445: com a execução de um projeto para instalação de 584 luminárias no trecho urbano de 13
quilômetros entre Londrina e Cambé. O projeto será protocolado no Departamento de Estradas de Rodagem (DER) já no primeiro
trimestre de 2024. Salientamos, ainda, que um projeto paralelo e complementar, no mesmo local, deverá ser executado sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cambé.
 
Projeto “Olho Vivo Rural”: com a implantação de iluminação e câmeras de segurança (conexão 5G) em pontos estratégicos de
estradas rurais do município. A proposta conta com o apoio da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Defesa Social, e deverá ser
executada ainda no primeiro semestre de 2024.
 
Implantação de luminárias fotovoltaicas: um projeto, em parceria com a Itaipu Binacional, para aproveitamento energético e
ambientalmente correto no parque de iluminação pública de Londrina. A proposta já está em estudos, e um trecho viário na região
do Patrimônio Selva, na zona sul da cidade, já passa por testes de campo.
 
Com tantas atividades, os objetivos da Londrina Iluminação são um só: executar novas fontes de sustentabilidade a médio e longo
prazos. E não temos dúvida de que esta companhia será bem sucedida, pelo esforço e dedicação de seu corpo funcional, diretores,
assessores e conselheiros. O trabalho é melhor em equipe. Quando as competências se unem, os resultados se multiplicam.

 
Claudio Sergio Tedeschi

Presidente
 
 

A LONDRINA ILUMINAÇÃO S.A
 

NOSSA MISSÃO: MANTER E MODERNIZAR O PARQUE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL COM EFICIÊNCIA E QUALIDADE.
A Missão da Londrina Iluminação S.A. além da operação da iluminação pública de Londrina deve oferecer soluções integradas
nesta operação, utilizando-se das tecnologias de informação e telecomunicações.
A Londrina Iluminação S.A. tem como missão principal, atender ao objeto a que foi criada, estar alinhada as necessidades da
população e desenvolver soluções continuas que irão melhorar a iluminação pública da nossa cidade.
 
NOSSA VISÃO: OFERECER O MELHOR SERVIÇO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA DO BRASIL.
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A visão é o sonho acalentado pela organização, a identificação da empresa idealizada no futuro desejado que os administradores
da empresa consigam enxergar dentro de um horizonte mais longo, numa abordagem mais ampla, poderosa e desafiadora, mas
aderente aos fatos reais, considerando os seus limites, é a articulação das suas aspirações a respeito de seu futuro, quem
queremos ser, o que devemos fazer para melhorar nossos serviços e transpor as barreiras que irão surgir neste processo de
criação e evolução da empresa, conseguindo a adesão dos funcionários e trazendo um equilíbrio entre o poder concedente e
Stakeholder.
 
CRENÇAS E VALORES:
Profissionalismo
Responsabilidade
Eficiência
Dedicação
Comprometimento
Empreendedorismo
Inovação.
 
O que define uma empresa são seus valores. Em cima deles é que se constroem as competências que a empresa precisa ter,
estão intrínsecos os princípios éticos e morais de um indivíduo o que para o mundo empresarial, não é diferente.
Os valores guiam a conduta de uma organização, quando planos de Missão e Visão estiverem em execução. São inegociáveis,
ditando comportamentos e atitudes no funcionamento de toda estrutura organizacional e dão suporte às formas de
relacionamento dos colaboradores entre si e perante os clientes, fornecedores e sociedade.
No exercício de 2023, a Londrina Iluminação S.A. continuou desempenhando com êxito a organização e manutenção do sistema de
iluminação pública da cidade de Londrina. Além dos serviços de manutenção do parque de iluminação pública, realizou com
excelência o projeto de modernização por LED, além das obras de implantação e iluminação decorativa.
 
1. POTENCIALIZAÇÃO DE DESEMPENHO
 
No ano de 2023 a Londrina Iluminação S.A. deu continuidade à execução do projeto de modernização LED, realizando um total de
11.110 pontos modernizados, sendo 10.397 pontos viários em ruas e avenidas e 713 pontos ornamentais em praças, rotatórias e
espaços públicos, através dos contratos SMGP-0016/2021 e 0017-2021.
Executou a implantação de 255 novos pontos ornamentais, atendendo duas rotatórias, 20 praças, uma pista de caminhada, uma
pista de skate e uma passarela (Contrato SMGP-0110/2021). Implantou ainda iluminação em dois viadutos, em execução ao
Contrato SMGP-0122/2021.
Levou nova iluminação através do contrato SMGP-0103/2022, com a instalação de 407 projetores LED em 12 campos de futebol, 3
quadras e um ginásio de esportes, permitindo a pratica de esportes pela comunidade também no período da noite.
Mais uma vez participou ativamente do planejamento e execução do projeto de Iluminação Decorativa para o Natal de Londrina,
projetando, adquirindo e executando grande parte dos elementos distribuídos pelo município, incluindo o calçadão da Av. Paraná,
Av. Saul Elkind, distritos, rotatórias, praças e prédios públicos.
Com relação a novas implantações de iluminação em vias públicas, foi executado projeto de iluminação para a PR 445, Rodovia
Celso Garcia Cid, trecho urbano de Londrina, que irá contemplar 12 km de vias com iluminação LED. Também foi elaborado
contrato para implantação de rede de baixa tensão em trechos não atendidos por rede de distribuição. Para a execução destes
serviços, foram efetuados uma série de processos de aquisição de materiais via licitação, como postes, cruzetas, condutores,
eletroferragens, etc.
Ainda em 2023, a Londrina Iluminação assinou Termo de Outorga com a FINEP (Financiadora de Estudos e Projetos), para obtenção
de recursos oriundos da Chamada Pública “Cidades Inteligentes e Sustentáveis”, visando o desenvolvimento de uma solução
própria de telegestão para o município, capaz de fornecer a gestão do parque de iluminação pública, além de permitir integrações
a dispositivos e funcionalidades. Serão investidos R$ 5.869.440,00 em recursos da FINEP e R$ 2.410.744,00 como valor de
contrapartida. Para a execução do projeto, a Londrina Iluminação contará com a participação e expertise do Instituto de Tecnologia
para o Desenvolvimento – Lactec e o Instituto SENAI de Tecnologia da Informação e Comunicação – Polo Londrina – Hub de
Inteligência Artificial.
Cumprindo o papel social, a Londrina Iluminação elaborou projetos de iluminação que foram doados à COHAB de Londrina, em
bairros objeto de regularização fundiária, sendo: Jardim Santa Luzia, Ribeirão Jacutinga, Jardim Marieta 2, Guaravera, Monte Cristo
e União da Vitória 5.
Ampliando a área de atuação, a Londrina Iluminação foi demandada para elaborar solução para segurança pública de áreas rurais.
Para isso foi desenvolvido projeto para implantação de Postes Inteligentes Multifuncionais, que permitirão fazer a segurança em
entradas rurais, através de câmeras de segurança, leitura de placas, entre outros, com conexão via satélite e alimentação
fotovoltaica, levando segurança, internet e serviços públicos a locais afastados do centro urbano.
 
2. INVESTIMENTOS EM TECNOLOGIA
 
Em 2023 foi criada a Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento, vinculada à Gerência de Planejamento e Projetos, com a
finalidade de dar enfoque às pesquisas de novas tecnologias no âmbito de cidades inteligentes, buscando soluções contínuas para
a melhoria da gestão do parque de iluminação e de serviços públicos.
Foram efetuados pesquisas e testes de Relés Dimerizáveis, que permitem a redução do fluxo luminoso de pontos de iluminação
em espaços públicos a partir de horários pré-programados, garantindo a economia de energia. Também foram efetuados diversos
testes em luminárias fotovoltaicas, visando encontrar as melhores características técnicas para futura aquisição desta solução,
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que deverá ser implantada em locais sem rede de baixa tensão, como pontos de ônibus em estradas rurais.
Através de Convênio firmado entre a Universidade Estadual de Londrina – UEL e a Prefeitura Municipal de Londrina, foi criado o
maior laboratório de testes em campo para iluminação pública, que permitirá pesquisas, testes de funcionalidades e a elaboração
de projetos diferenciados.
 
3. GESTÃO DE PESSOAS

 
A empresa encerrou o exercício de 2023 com 78 empregados, considerando empregados concursados, diretores, assessores e
aprendizes, possuindo um investimento contínuo na capacitação dos empregados.
Houve a convocação e contratação de 06 novos empregados através do concurso realizado pela Londrina Iluminação em 2022.
Houve a implantação de ginastica laboral por profissional capacitado 02 vezes na semana e em 03 horários.
A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) é bem atuante, e realizou a SIPAT (Semana Interna de Prevenção de
Acidentes do Trabalho), no decorrer do ano de 2023, promovendo palestras acerca de temas relevantes, como “Saúde Mental no
trabalho, alimentação saudável, assédio moral, primeiros socorros e aferição de pressão e glicemia.
Considerando a Lei n°13.709/2018, a Lei Geral de Proteção de Dados, o comitê de privacidade da empresa junto a DPO continuou
a capacitar, implantar e melhorar medidas de proteção dados;
 
4. GOVERNANÇA CORPORATIVA

 
A Governança Corporativa é o conjunto de práticas que as empresas adotam para fortalecer a organização e alinhar os interesses
do negócio, dos sócios, dos diretores e acionistas, conciliando interesses com os órgãos de fiscalização e regulamentação, tendo
como referência a Lei nº 13.303/2016 e o Código das Melhores Práticas de Governança Corporativa, do Instituto de Governança
Corporativa – IBGC. São quatro os pilares da Governança Corporativa: transparência, equidade, prestação de contas e
responsabilidade corporativa.
Com o intuito de manter esses critérios a empresa aprimorou seus canais de comunicação, com link específico no site da empresa,
onde são disponibilizadas as súmulas das atas de reuniões dos órgãos da administração, composição acionária, dos órgãos da
administração, bem como demais documentos (estatuto social, acesso a formulários que disponibilizam informações financeiras
mais relevantes, organograma e os relatórios da administração pertinentes a exercícios anteriores, bem como demais informações
apropriadas). Estes materiais são constantemente atualizados.
Dentre as diversas atividades realizadas pela área de governança no decorrer do ano de 2023, destaca-se a atualização de todas
as políticas, códigos e regimentos, para adequação à Lei n° 13.709/2018, a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais. Tais
atualizações foram extremamente necessárias, não só para atendimento à legislação, mas para melhor proteger os dados
pessoais que porventura foram tratados pela Londrina Iluminação S.A.
Estrutura governamental da companhia em 31/12/2023:
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5. CONTROLES INTERNOS
 

A Companhia possui práticas de Governança visando à segurança e a conformidade, bem como a integridade das suas operações.
Para que isso ocorra, possui as áreas de Auditoria Interna e Gestão de Riscos e Compliance, sendo esta área exercida em conjunto
com Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento por meio de suporte corporativo.
A Auditoria Interna está vinculada ao Conselho de Administração, através do Comitê de Auditoria Estatutário, tendo como
responsabilidade executar atividades de auditoria de natureza contábil, financeira, comercial, administrativa, operacional e
patrimonial da empresa, aferir a adequação dos controles internos bem como a confiabilidade dos processos, atuando nas
diversas áreas da companhia, buscando proteger a integridade do patrimônio, tendo como objetivo avaliar se os processos
internos e rotinas de trabalho estão sendo efetivamente seguidos de acordo com as normas internas e legais.
As atividades de trabalho a serem executadas durante o exercício são realizadas de acordo com o planejamento anual elaborado
pelo Auditor, conforme disposições legais, bem como, de acordo com os requisitos mínimos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado do Paraná, que estabelece as diretrizes e o programa das avaliações que deverão ser realizadas pela Auditoria Interna. Os
trabalhos a serem desenvolvidos devem focar na implantação de políticas e práticas de controles internos, gerenciamento de
riscos corporativos e Compliance, visando assim promover a conduta ética, a integridade e o combate à corrupção, assegurando
boas práticas da governança, a gestão dos recursos e a proteção ao patrimônio da companhia.
A área de Riscos e Compliance monitora o Programa de Integridade da empresa, visando o cumprimento dos processos e
normativas internas, sempre prezando pelos princípios éticos, dentre as Políticas vigentes na companhia podem-se destacar o
Código de Conduta, Politica Anticorrupção entre outras.
Buscando o compromisso com a ética e a transparência, a empresa possui Canal de Denúncias, que atua de forma independente e
imparcial, estando disponível para o público externo e interno, através do site da companhia ou por telefone via 0800, ao relatante
é garantido o sigilo e anonimato.
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6. RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

 
Além de continuar cumprindo com a legislação ambiental vigente, a Londrina Iluminação S.A. ainda mantém a utilização da mão
de obra de apenados, conforme convênio com o CRESLON (Centro de Reintegração Social de Londrina), vinculado ao DEPEN
(Departamento de Execução Penal do Paraná).
 
Esse grupo fica responsável por cortar cabos de energia elétrica, montar braços e ainda realizar o teste nas luminárias e lâmpadas
avariadas. A empresa está cumprindo com seu papel social, sendo que os detentos receberam treinamento e equipamentos de
proteção individual necessários para o desempenho das funções. Além dos apenados, a Londrina Iluminação S.A. conta com
aprendizes e estagiários, sempre se preocupando com o aprendizado e a experiência.
 
Ainda, a Londrina Iluminação S.A. realizou várias obras em locais de vulnerabilidade, postos de saúde, escolas, mantendo o
conceito de responsabilidade social como um dos pilares da empresa. Além disso, realizou iluminação nos monumentos conforme
a campanha do mês, como o Outubro Rosa, Dezembro Vermelho, etc. Tal projeto é permanente e de grande importância social e
de saúde.
 
7. FATOS RELEVANTES

 
A empresa assumiu novos desafios. O organograma foi alterado, criando-se o setor de Gestão de Estoques e Suprimentos. Assim,
foram nomeados funcionários do quadro para a gestão dessa área, sendo um passo importante para a empresa.
O nome Londrina Iluminação S/A - Cidade Iluminada, Cidade Inteligente tem se tornado cada dia mais conhecido e respeitado por
toda a sociedade londrinense.

 
8. RESULTADOS CONSOLIDADOS
 
A Londrina Iluminação S.A., no exercício de 2023, consolidou o crescimento apresentado em 2022, tanto na Receita Bruta quanto
no Lucro Líquido. Na Modernização da Iluminação Pública Viária e Ornamental, principais projetos em andamento, a foi possível
manter um bom ritmo de trabalho. As receitas também foram impactadas por outros contratos assinados junto ao município,
destacando-se, por exemplo, a decoração natalina. Em percentuais, a receita bruta cresceu aproximadamente 31,36%, enquanto o
lucro líquido apresentou crescimento de 9,07%.
 
9. FLUXO DE CAIXA

 
Em 2023, o caixa proveniente das atividades operacionais foi negativo em R$ 1.154 mil. Tal consumo de caixa deu-se
principalmente pelo crescimento no saldo das contas Clientes e Estoques. A variação na conta Clientes ocorre conforme os
serviços são faturados e recebidos, fazendo parte do ciclo operacional da empresa. Já no caso específico da conta Estoques, o
consumo de caixa era previsto, devido a terceirização de parte da modernização viária, bem como para permitir a finalização dos
contratos de modernização da iluminação pública do município. Foram destinados ainda R$ 132 mil para investimento em
imobilizado e intangível. O fluxo de caixa completo está disponível nas demonstrações financeiras.
 
10. ASSUNTOS GERAIS
 
A Londrina Iluminação S.A. está mudando a cidade com a modernização por LED, trazendo vários benefícios, como alta eficiência
energética, mais segurança, conforto e prazer, melhor definição de cores, melhor visualização do tráfego de veículos, melhor
mobilidade urbana, dentre outros.
 
11. CONSIDERAÇÕES FINAIS E PERSPECTIVAS FUTURAS

 
A Londrina Iluminação em seu planejamento estratégico 2024-2028 apresenta suas perspectivas de futuro, considerando as
projeções macroeconômicas, o ambiente regulatório e as tecnologias que porventura serão incorporadas à iluminação nos
próximos anos.
 
 
A Londrina Iluminação S.A. tem como missão a busca de novas oportunidades de negócios voltados para o segmento de
implantação e manutenção de sistema de iluminação pública. Neste aspecto, há os projetos da telegestão e principalmente a sua
ampliação para novos municípios. A Londrina Iluminação está abrindo seu leque de oportunidades e não vai desperdiçar.
 
A Londrina Iluminação S.A. caminha em direção a excelência, seja na manutenção ou em obras de implantação e modernização,
sendo que está preparada para assumir novos contratos em outros municípios, tornando-se, em breve, a melhor empresa de
iluminação pública do país.
 
12. AGRADECIMENTOS
 
A Londrina Iluminação S.A. agradece aos seus acionistas e à população de Londrina pelo apoio e confiança e, em especial, aos
empregados pelo empenho e dedicação.
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Cláudio Sérgio Tedeschi                                                                                        Alexander Farias Fermino
Diretor Presidente                                                                                                  Diretor de Operações
 
 
Cristiane Regina Hasegawa de Camargo
Diretora Administrativa Financeira
 
 
Marco Antonio Fortunato David                                                                           Flávio Marcos Bento Vendramini
Presidente do Conselho de Administração                                                          Membro do Conselho de Administração
                                                                                                                                    (Mandato encerrado em 11/03/2024)
 
Fabian Bordon Trelha                                                                                               Florindo Dalberto
Membro do Conselho de Administração                                                               Membro do Conselho de Administração
 
 
Cristiane Regina Hasegawa de Camargo                                                             Leandro Silva da Rosa
Membro do Conselho de Administração                                                             Membro do Conselho de Administração
(Mandato encerrado em 10/10/2023)
 
Oscar Alberto Bordin
Membro do Conselho de Administração

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Regina de Camargo Hasegawa, Diretor(a) Administrativo-
Financeiro(a), em 23/04/2024, às 09:15, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-
2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Oscar Alberto Bordin, Conselheiro(a) de Administração, em
23/04/2024, às 09:16, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Florindo Dalberto, Conselheiro(a) de Administração, em 23/04/2024,
às 09:18, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Leandro Silva da Rosa, Conselheiro(a) de Administração, em
23/04/2024, às 09:34, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Fabian Bordon Trelha, Conselheiro(a) de Administração, em
23/04/2024, às 10:26, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Marco Antônio Fortunato David, Conselheiro(a) de Administração,
em 23/04/2024, às 10:35, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Alexander Farias Fermino, Diretor(a) de Operações, em 23/04/2024,
às 10:42, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Claudio Sergio Tedeschi, Diretor(a) Presidente, em 23/04/2024, às
10:48, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Flavio Marcos Bento Vendramini, Gestor(a) de Engenharia e
Arquitetura - Serviço de Engenharia Civil, em 23/04/2024, às 14:53, conforme horário oficial de Brasília,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 12727963 e o código CRC
8324366C.
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