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LONDRINA ILUMINAGAO S.A.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
CNPJ: 21.514.376/0001-94 — NIRE: 413000919-27
SUMULA DA ATA DA 102 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E 412 ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Art. 1°- LONDRINA ILUMINACAO S.A,, sociedade de economia mista de capital fechado, inscrita
no CNPJ sob n° 21.514.376/0001-94 € regida por este Estatuto, pelas Leis n° 6.404/1976, n°
12.194/2014, n° 13.303/2016, n° 12.911/2019 e demais disposicOes legais aplicaveis.

Art. 2° - A empresa tem sede e foro na cidade de Londrina, Parang, na Avenida Luigi Amorese, 6.485-
A, Jardim Leonor e pode criar filiais, agéncias, sucursais, escritorios, representacdes ou quaisquer outros

estabelecimentos no Pais.

Art. 3° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado, podendo praticar todos os atos permitidos
por lei, direta ou indiretamente necessarios, Uteis ou convenientes a consecucao do seu objetivo e de

interesse comum dos acionistas.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 4° - A LONDRINA ILUMINA(;AO S.A., tem como objeto:

I - operar, manter e expandir sistema de iluminacdo publica, compreendendo iluminagao

urbana e ornamental, incluindo decoragdes ornamentais em datas comemorativas;

Il - planejar, implantar, executar, recuperar, manter e melhorar os sistemas municipais de

iluminagdo publica;

111 - montar, reparar e instalar sistemas e equipamentos de iluminacdo e sinalizacao, inclusive

semaforos, em vias publicas, rodovias, ferrovias, portos e aeroportos;
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IV - oferecer solugdes integradas de iluminagdo publica, utilizando-se das Tecnologias de

Informacdo e Telecomunicacdes;

V - comercializar equipamentos relacionados ao objeto social;

VI - prover operacdo, planejamento e gerenciamento de servicos técnico, administrativos,

financeiros, comerciais e correlatos com o objeto da Sociedade;

V11 - participar de Sociedade de Propésito Especifico — SPE com natureza de empresa limitada

ou sociedade anénima com um objetivo especifico;

V111 - participar de sociedades, empresas, consorcios e afins, correlatas ao seu objeto social,
preferencialmente como majoritaria, sempre integrando o bloco de controle, garantido direito

de veto nas matérias de relevancia econdmica, administrativa e operacional;

IX - prestar de servicos administrativos, financeiros e outros que sejam necessarios ao regular
desenvolvimento empresarial de suas subsidiérias, controladoras, controladas e/ou coligadas,
que direta ou indiretamente possuam participacdo social da Londrina lluminagdo S.A.,
podendo para tanto firmar contratos de gestdo e/ou outros instrumentos normativos com 0s

mesmaos.

X - realizar servigos de podas e retirada de arvores de toda a cidade de Londrina, bem como
de seus distritos, a fim de potencializar e assegurar a eficiéncia do sistema de iluminagao

publica.

Paragrafo Unico. A empresa poderd, para a consecugdo do seu objeto social, constituir subsidirias,
assumir o controle acionario de empresa e participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu

objeto social, desde que expressamente autorizada por lei.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

Art. 5° - O capital social da sociedade, totalmente subscrito e integralizado é de R$ 5.422.488,00 (cinco

milhdes quatrocentos e vinte e dois mil quatrocentos e oitenta e oito reais) dividido em 5.422.488 (cinco
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milhdes quatrocentos e vinte e dois mil quatrocentos e oitenta e oito) acdes ordinarias nominativas, sem

valor nominal.

8 1°- A propriedade das a¢des da Sociedade presumir-se-a pela inscricdo do nome do Acionista no livro

de “Registro de A¢des Nominativas”.

82°- A aprovagdo de aumento de capital, através da emissdo de acOes, para subscricdo publica ou
particular, devera conter o nimero de acdes a ser emitidas nas respectivas espécies e classes, o preco de
emissdo, a forma de integralizagdo, seja em dinheiro e ou bens, devendo, nesse ultimo caso, a subscri¢éo

observar o disposto no §3° do artigo 170 da Lei 6.404/76 e as demais condigdes da emissédo.

83° - A Sociedade podera, mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo, receber adiantamentos
para futuro aumento de capital pelos acionistas.

84° - Os acionistas terdo direito de preferéncia proporcional para subscri¢do de cada emissao de acoes,
direito esse que exercerdo no prazo de 30 (trinta) dias, apds a comunicacao respectiva.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6%- A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Sociedade, com poderes para deliberar sobre todos

0s negacios relativos ao seu objeto e sera regida pela legislagéo vigente.

Art. 7°- A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas hipdteses

admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos Acionistas.

§ 1° Os Acionistas poderdo fazer-se representar por procuradores exibindo, no ato ou previamente,

documentos e procuragdo com poderes especificos, na forma da lei.

82°. A convocagdo seré feita com observancia da antecedéncia minima para a realizagdo da Assembleia
Geral nos termos da legislacdo vigente, sendo que a pauta e 0s documentos pertinentes serdo
disponibilizados aos Acionistas na mesma data da convocacdo, de modo acessivel, inclusive, de forma

eletronica.
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83°. As formalidades legais poderdo ser dispensadas e considerar-se-a valida a instalagdo da Assembleia

Geral, na hip6tese de comparecimento de todos os Acionistas.

Art. 8° - A Assembleia Geral serd instalada e presidida por Acionista escolhido, na ocasido, pelos

acionistas presentes.

8 1° O quorum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberacGes, serdo aqueles

determinados na legislacao vigente.

§ 2°. O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, um secretario.

Art. 9°- A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em

lei e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 10 — Além das atribuicdes previstas em lei, em especial no artigo 122 da Lei n®6.404/1976, compete
privativamente a Assembleia Geral, deliberar sobre:

I. alteracdo do capital social;

11. eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragdo e dos

membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

I11. montante anual global da remuneracdo dos Administradores, inclusive beneficios de
qualquer natureza e verbas de representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo

dedicado as suas fungdes e sua competéncia;

IV. fixacdo da remuneracdo e atribuicdo dos Administradores, do Conselho Fiscal e dos

Comités previstos neste Estatuto;

V. orcamento anual, bem como qualquer alteracdo no orgamento anual da Sociedade que
exceda em 5% (cinco por cento) o valor previsto no orcamento anual para aquele determinado

ano;
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VI1. distribuicdo total do saldo restante do lucro liquido do exercicio, exceto para constituicdo
da reserva legal, da reserva recomendada pelos auditores independentes, da reserva de
incentivos fiscais e nos casos de retencdo obrigatdrios por lei e/ou quando exigido pelo 6rgéao

regulador ou pelos agentes financiadores;

V1. modificacdo do dividendo minimo obrigatorio;

VIII. participacdo em novos empreendimentos;

IX. negociacdo pela Sociedade com as suas proprias acgles, emissdo de debéntures
conversiveis em acoes, bdnus de subscricdo, partes beneficiarias ou qualquer valor mobiliario
conversivel em agdo ou que garanta participacdo no capital social, e op¢des para compra de
acoes, na forma da lei, sendo de competéncia do Conselho de Administracdo autorizar a

emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e sem garantia real,

Paragrafo Unico - Para aprovacdo das matérias mencionadas no artigo precedente sera necessario

maioria de votos favoraveis dos Acionistas presentes a reuniao.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 11 - A Sociedade serd administrada por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria,
constituidos por cidaddos que atendam as disposicGes previstas na Lei n° 13.303/2016 e demais

legislagdes em vigor.

Art. 12 — A representagdo da Sociedade é privativa dos Diretores na forma prevista neste Estatuto.

Secdo |

Do Conselho de Administracéo

Art. 13 - O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdo colegiada, responsavel pela orientacdo
estratégica e administracdo superior da Sociedade, nos assuntos que ndo sejam privativos da Assembleia

Geral.
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Art. 14 - O Conselho de Administracdo serd composto de 7 (sete) membros, todos pessoas naturais,
residentes no Pais, eleitos por Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo,

3 (trés) recondugdes consecutivas.

8 1° O Diretor Presidente poderd integrar o Conselho de Administracdo, mediante eleicdo em

Assembleia Geral.

8§ 2°. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ndo poderdo ser

acumulados pela mesma pessoa.

§ 3°. O Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo Acionista Controlador e designado
pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido em suas auséncias e impedimentos pelo
Conselheiro escolhido pela maioria de seus pares.

§ 4°, O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento)
de conselheiros independentes.

§ 5°, E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um) conselheiro, se maior niimero

ndo lhes couber pelo processo de voto multiplo previsto na legislacdo vigente.

Art.15 - O Conselho de Administracdo realizara reunides ordindrias e obrigatérias pelo menos a cada 3

(trés) meses e extraordinarias sempre que necessario.

Art. 16 - As reunides do Conselho de Administragéo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletronica a

todos os conselheiros, com a indicacdo dos assuntos a serem tratados.

8§ 1°. As convocag0es enviadas no endereco eletrdnico do Conselheiro serdo consideradas validas, sendo

de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto a Sociedade.

§ 2°. As reunifes ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em

relacdo a data da sua realizag&o.
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8 3° O Presidente do Conselho de Administracdo deverd zelar para que os Conselheiros recebam
individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo a data da reunido, a documentagdo contendo as
informacBes necessarias para permitir a discussao e deliberacdo dos assuntos a serem tratados, incluindo,

guando for o caso, a proposta da Diretoria e as manifestacdes de carater técnico e juridico.

Art. 17 - As reuniGes do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca minima de 4
(quatro) dos seus Conselheiros, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de

Administracdo ou, na sua falta, a outro conselheiro escolhido pela maioria de seus pares.

Paragrafo Unico. Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos Conselheiros nas
reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o Conselheiro que participar
remotamente serd considerado presente a reunido, e seu voto serd considerado valido para todos o0s

efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Art. 18 - Quando houver motivo de extrema urgéncia, o Presidente do Conselho de Administracdo
podera convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e sem antecedéncia minima para a sua
realizacdo, mediante o envio de correspondéncia escrita, eletrénica ou por outro meio de comunicagéo
a todos os conselheiros, ficando facultada a participacdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou
outro meio idoneo de manifestacdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido

para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Paragrafo Unico. As demais reunides extraordinarias poderdo ser convocadas, na forma prevista no
caput, com antecedéncia minima de 72 horas, para assuntos que ndo sdo considerados de extrema

urgéncia, mas que ndo podem aguardar a instalacéo da reunido ordinaria para sua deliberacéo.

Art. 19 - O Conselho de Administragdo deliberard por maioria de votos dos presentes a reunio,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver

presidindo os trabalhos, salvo quando o assunto ndao depender de quérum qualificado.

Art. 20 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o seu Presidente

indicar e todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Art. 21 - Além das atribuicdes previstas no artigo 142 da Lei n° 6.404/76 e no artigo 18 da Lei n°
13.303/2016, compete ainda ao Conselho de Administragéo:
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I. fixar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade, definindo sua misséo, seus objetivos
estratégicos e diretrizes, bem como prioridades de politicas publicas compativeis com a area
de atuacdo da Sociedade e o seu objeto social, buscando o desenvolvimento com

sustentabilidade;

I1. aprovar e acompanhar 0 planejamento estratégico, de orcamentos e de investimentos,
contendo as diretrizes de a¢do, metas de resultado e indices de avaliagcdo de desempenho, que

deverdo ser apresentados pela Diretoria;

I11. deliberar, por proposta da Diretoria, sobre 0 pagamento de juros sobre o capital préprio
ou distribuicdo de dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo
ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral;

V. convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses previstas em lei;

V. fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo, e quaisquer outros atos;

V1. aprovar a contratacdo de empréstimos, financiamentos ou a constituicdo de dividas,
obrigacdes ou responsabilidades para a Sociedade, com a outorga de qualquer garantia (real
ou fidejussoria), aquisi¢do, alienagdo ou oneracéo de ativos ou outros instrumentos que gerem
dividas ou obrigaces, os quais somente poderdo ser celebrados se em favor da Sociedade e

relacionados a execucéo e viabilizacdo de seus objetivos sociais;

VII. autorizar previamente a celebragdo de quaisquer negocios juridicos cujo montante
individual ou o valor acumulado para 12 meses seja igual ou superior a R$ 2.600.000,00 (dois

milhdes e seiscentos reais);

VIII. aprovar a propositura, desisténcia, rentincia de direito ou celebracdo de transagdo ou
acordo em qualquer acdo, medida ou processo judicial ou administrativo, ou arbitragem, que
envolva valor igual ou superior a R$ 2.600.000,00 (dois milhGes e seiscentos reais), ou que

possa ter impacto negativo relevante nas operacgdes ou atividades da Sociedade;
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IX. autorizar a abertura, instalacdo e a extincdo de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais,

escritdrios e representacoes;

X. destituir, eleger e dar posse, a qualquer tempo, os Diretores, fixando-lhes as atribuicdes e,
avaliar o desempenho anual individual ou coletivo dos mesmos observadas as disposi¢cdes
legais e estatutarias, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité

Estatutario;

XI. conceder licencas aos membros do préprio Conselho de Administracdo e da Diretoria,
indicando os respectivos substitutos;

XI11. promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na execucgdo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusées e informa-
las a Camara de Vereadores de Londrina, exceto as informacdes de natureza estratégica cuja
divulgacéo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Sociedade;

XI11. fixar a remuneracdo individual dos Administradores, tendo em consideracdo o grau de
sua responsabilidade, competéncia e reputacdo profissional e respeitando o montante global

fixado pela Assembleia Geral Ordinéria;

XIV. implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a
Sociedade, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contébeis e

financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

XV. aprovar o regimento da Sociedade, definindo a sua estrutura organizacional, observadas

as disposicoes legais e estatutarias;

XVI1. discutir, aprovar e monitorar decisfes e politicas envolvendo préticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas, gestdo de
riscos, coédigo de conduta dos agentes e politicas gerais da Sociedade, bem como suas

alteracdes;

XVII. aprovar os regimentos internos dos Orgéos Estatutarios, bem como o Codigo de

Conduta e Integridade da Sociedade, e eventuais alteraces;
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XVIII. aprovar e subscrever Carta Anual de Politicas Pablicas e de Governanca Corporativa

divulgando-a ao publico, na forma da lei;

XIX. aprovar o Regulamento de Licita¢cGes da Companhia e o Relatdrio de Sustentabilidade e

suas alteracdes;

XX. estabelecer Politica de porta vozes visando resguardar a qualidade das informacGes sobre

a empresa gue venham a ser disponibilizadas;

XXI. deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negocios, participacdes em novos empreendimentos, bem como sobre a participacdo em outras
sociedades, aprovacdo da constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios, bem como a participacdo em licitagdes publicas ou privadas,
consarcios, parcerias, participacdo em associagcdes ou no capital de outras sociedades, joint
ventures, construcdo, exploracdo ou execucdo de qualquer atividade ndo relativa ao

empreendimento;

XXI11. constituir comités para seu assessoramento com atribui¢fes especificas de analise e

recomendacdo sobre determinadas mateérias;

XXI111. nomear e destituir os membros dos comités de suporte ao Conselho de Administracéo;

XXIV. nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds recomendacdo do Comité de

Auditoria;

XXV. aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e externa, com o apoio do

Comité de Auditoria;

XXVI. autorizar e homologar a contratacdo da auditoria independente, bem como a resciséo

do respectivo contrato, por recomendacdo do Comité de Auditoria;

XXVII. aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos

Orgéos Estatutarios, empregados, prepostos e mandatérios da Sociedade;
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XXVIII. aprovar o uso ou exploracdo, por qualquer razdo gue seja, por qualquer acionista da
Sociedade, de quaisquer equipamentos, instalacdes ou qualquer ativo operacional da

Sociedade e/ou das suas empresas coligadas;

XXIX. celebrar acordos de cooperagcdo com outras sociedades concorrentes de qualquer uma
das socias, ou de empresas controladas, controladoras, subsidiarias ou coligadas das sécias,

cujas definicdes estdo previstas na Lei n° 6.404/1976 e alteraces posteriores;

XXX. aprovar qualquer transa¢ao ou acordo, e qualquer alteragéo destes, entre a Sociedade e
qualquer das sdcias, entendidas estas também em relacéo a:

a) qualquer acionista com mais de 5% do capital social;

b) quaisquer administradores efetivos ou suplentes, bem como 0s seus respectivos conjuges e parentes

até o quarto grau.

XXXI. deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da Companhia, em conformidade

com o disposto na lei.

Paragrafo Unico - Serdo arquivadas no registro de comércio e publicadas as atas das reunides do

Conselho de Administracéo que contiverem deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 22 - As deliberacbes do Conselho de Administragdo relativas as matérias indicadas no artigo
precedente serdo sempre tomadas, obrigatoriamente, por quérum de maioria simples de votos favoraveis

dos presentes a reunido, lavrando-se ata em livro proprio.

Art. 23 - Compete ao Presidente do Conselho:

I. presidir as reunides da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administracéo;

11. zelar pelo cumprimento das deliberaces do Conselho de Administracéo;

I11. convocar a Assembleia Geral nos termos da Lei e deste Estatuto.
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1V. coordenar o processo de avaliacdo de desempenho de cada Conselheiro, do 6rgédo

colegiado e de seus comités, nos termos deste Estatuto.

Secéo Il

Da Diretoria

Art. 24. A Diretoria é o 6rgao executivo de administracdo e representacdo da Sociedade, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo

Conselho de Administragéo.

Art. 25 - A Diretoria serd composta por 03 (trés) membros, residentes no pais, sendo designados de
Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de Operagdes, eleitos pelo Conselho de
Administragdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)

recondugdes consecutivas.

§ 1°. E condigio para investidura em cargo de Diretoria da Sociedade o atendimento aos requisitos
previstos na legislacdo pertinente e a assun¢do de compromisso com metas e resultados especificos a
serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar

seu cumprimento.

8§ 2° Poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria os integrantes do Conselho de Administrag&o,

respeitado o limite legal e vedada a cumulag&o de remuneragéo.

8§ 3°. Os Diretores, salvo quando exercerem cargos em empresas do mesmo grupo, e sem o recebimento

de remunerag&o por essa nova atividade, exercerdo seus mandatos sob o regime de dedicag&o exclusiva.

Art. 26 - Os membros da Diretoria ndo poderao se afastar do exercicio de suas fun¢fes por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, sob pena de perda do mandato, salvo no caso de licenca autorizada pelo

Conselho de Administracéo.

8 1°. Os membros da Diretoria anualmente fardo jus a 30 (trinta) dias de descanso remunerado, em

periodos fracionados ou ndo, mediante aprovacao prévia do Conselho de Administracgédo.
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8 2°. Nos casos de impedimento temporario, de licenga ou de vacancia de qualquer membro da Diretoria,

outro Diretor, indicado em ata de reunido de Diretoria, exercera suas funcdes.

Art. 27 - A Diretoria compete:

I. gerir 0s negdcios da Sociedade de forma sustentavel, considerando os fatores econdmicos,
sociais, ambientais e mudanca do clima, bem como os riscos e oportunidades relacionados,

em todas as atividades sob sua responsabilidade;

11. dirigir os negdcios sociais de acordo com as orientacdes da Assembleia e do Conselho de
Administracao;

I11. preparar e submeter ao Conselho de Administrag&o, até a Gltima reunido ordinaria do ano
anterior, 0 orcamento para o exercicio anual seguinte da Sociedade e Planejamento Estratégico

para 0s préximos 5 (cinco) anos;

I1V. apresentar ao Conselho de Administracdo o Relatério da Administracdo de cada exercicio
findo e as respectivas demonstragdes financeiras, com o parecer dos auditores independentes
e do conselho fiscal e a proposta de destinacdo do resultado do exercicio;

V. preparar as propostas de destinacdo de lucros a serem submetidas a deliberacdo da

Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

V1. organizar e por em pratica os planos gerais da Sociedade;

V1. zelar, observar e fazer cumprir as previsdes legais, Estatuto Social, Acordo de Acionistas
e as deliberacBes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, bem como suas

proprias decisoes;

VII1. emitir e aprovar instrucGes e regulamentos internos que julgar Gteis ou necessarios.

Paragrafo Unico. Além das atribuicdes estabelecidas no presente Estatuto, compete a cada Diretor
assegurar a cooperagdo e o0 apoio aos demais Diretores no ambito de suas respectivas competéncias,

visando a consecucdo dos objetivos e interesses da Companhia.
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Art. 28 - A Diretoria, sempre que necessario, reunir-se-a:

a) presencialmente; ou

b) por teleconferéncia ou outra forma de participacdo a disténcia, em situacdes

excepcionais, desde que haja concordancia de todos os Diretores.

8 1°. Cabera ao Diretor Presidente a convocagédo da reunido, sendo instaladas com a presenca minima
de 2 (dois) Diretores e as deliberagdes serdo por maioria de votos. No caso de empate, prevalecerd a

proposta que contar com o voto do diretor que estiver presidindo a reunido.

82°. Asreunides de Diretoria serdo presididas pelo Diretor Presidente ou pelo substituto, das quais seréo
lavradas atas no livro proprio, registrando-se as deliberagGes tomadas.

Art. 29 — A Companhia obriga-se perante terceiros pela assinatura:

a) de dois Diretores em conjunto; ou

b) de um Diretor, em conjunto com um procurador, conforme os poderes constantes do

respectivo instrumento de mandato.

81° - Os atos que, na forma deste Estatuto Social, requeiram a aprovacdo do Conselho de Administracao
ou da Assembleia Geral, somente poderdo ser praticados apds os mesmos terem sido previamente

aprovados.

82° - As procurag@es outorgadas em nome da Sociedade serdo sempre outorgadas por dois Diretores em
conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e com prazo determinado de validade, salvo quando

destinadas para fins judiciais, que poderdo ser outorgadas por prazo indeterminado.

83° - S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a Sociedade, atos de quaisquer
dos Acionistas, Conselheiros, Diretores, procuradores ou funcionarios que a envolverem em obrigagdes
relativas a negécios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou

quaisquer outras garantias em favor de terceiros.
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84° - Podera qualquer dos Diretores representar individualmente a Companhia, quando o ato a ser
praticado impuser representacdo singular e nos casos em gue o uso da assinatura eletrénica impossibilite

gue duas ou mais pessoas assinem 0 mesmo documento, mediante autorizacdo da Diretoria colegiada.

85° - Os documentos de rotina administrativa que ndo importem na constituicdo de obrigacéo para a
Sociedade, poderdo ser assinados por um Diretor, de acordo com as fungdes especificas da sua area e/ou

indicadas em atos normativos expedidos.

Art. 30 - Ao DIRETOR PRESIDENTE compete:

I. dirigir e conduzir a Sociedade para o pleno exercicio de suas atividades;

11. representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

I11. coordenar e acompanhar as atividades dos demais Diretores;

IV. convocar e presidir as reunides de Diretoria;

V. supervisionar a area de compliance e gestao de riscos;

V1. as atividades relativas a discussdes no campo juridico que envolva a Sociedade;

VII. observar, cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas da Assembleia Geral, pelo

Conselho de Administracéo e pela propria Diretoria;

VIII. indicar em sua falta ou impedimento, bem como na falta ou impedimento dos demais

diretores, o Diretor substituto, observando-se as demais disposi¢es do presente Estatuto.

Art. 31 - Ao DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO compete:

1. administrar e gerir todos recursos tecnoldgicos, documentais, fisicos e humanos a disposi¢do

da companhia;
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11. controlar e gerir todas as realizacGes e compromissos financeiros da sociedade, fiscalizando

a execucao orcamentaria;

I11. administrar, orientar e fiscalizar o trabalho desenvolvido;

V. gerir a politica de recursos humanos da empresa;

V. coordenar as operacBes sociais que se refiram ao patrim6nio, compra e venda de bens,

contratacao de servicos e obras em geral;

V1. elaborar orcamentos anuais e plurianuais e preparar os projetos de eventuais alteraces
durante a sua vigéncia, zelado pelo atingimento das metas da Sociedade;

VII. acompanhar a elaboragdo, ao final de cada exercicio social, do Balan¢o Patrimonial,
demonstracdes dos lucros ou prejuizos acumulados, resultado do exercicio, origens e

aplicagdes de recursos, em conformidade com o art. 176 da Lei n°. 6.404/76;

VII1. coordenar, orientar ou supervisionar as atividades de desenvolvimento organizacional,

0s assuntos relacionados ao planejamento e desempenho empresarial;

IX. assistir ao Diretor Presidente em todas as matérias relativas a elaboracéo e execucéo das

atividades administrativas e da politica econdmico-financeira da Sociedade;

X. promover a gestao e o controle de estoques, suprimentos e afins;

XI. observar, cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Assembleia Geral, pelo

Conselho de Administracéo e pela propria Diretoria.

Art. 32 - Ao DIRETOR DE OPERACOES compete:

I. coordenar a atuacdo da Sociedade junto ao mercado destinatdrio de sua atividade,

compreendendo todo o conjunto de ac¢des inseridas no seu objeto social,

I1. administrar e gerir os sistemas operacionais a disposicdo da companhia;
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I11. orientar e fiscalizar o trabalho desenvolvido pelas equipes;

V. coordenar as matérias relativas a operacdo e planejamento dos sistemas de iluminagao;

V. realizar a gestdo dos projetos de iluminacdo;

V1. observar, cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas da Assembleia Geral, pelo

Conselho de Administracdo e pela prdpria Diretoria.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 — A Sociedade terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de fiscalizagdo, de

atuacdo colegiada e individual, com as competéncias e atribuicdes previstas em lei.

Art. 34 - O Conselho Fiscal, que tera funcionamento permanente, compor-se-a de 03 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos na Assembleia Geral de Acionistas, com mandato unificado
de 2 (dois) anos a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes

consecutivas.

81° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, nos termos da lei, sempre que necessario e analisard, a0 menos

trimestralmente, as demonstragdes financeiras.

82° - Independentemente de quaisquer formalidades, serd considerada regularmente convocada a

reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal.

83° - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria de votos.

84° - Todas as deliberac6es do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no respectivo livro de Atas e

Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presentes.

85° - Na hipotese de vacancia, rentncia ou destituicao do membro titular, o suplente assume até a eleicdo

do novo titular.



Pagina 18 de 27

Art. 35 - Competira ao Conselho Fiscal:

1. fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e

estatutarios;

I1. opinar sobre o Relatério Anual da Administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informacBes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia

Geral;

I11. denunciar aos 6rgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias
para a protecdo dos interesses da Sociedade, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes

que descobrirem e sugerir providéncias Uteis a mesma;

IV. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracdo retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves

ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

V. analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras

elaboradas periodicamente pela Diretoria;

V1. examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar e tomar

conhecimento dos relatérios periédicos dos auditores independentes.

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 36 — O Departamento Juridico da Londrina Iluminacdo S.A., subordinado a Presidéncia, tem como
finalidade assistir a Diretoria e demais departamentos da empresa, no desempenho de suas atribui¢des
e, especialmente, em assuntos de natureza juridica, mediante elaboragdo de pareceres e defesa, em

processos judiciais e administrativos contenciosos da Londrina Iluminagdo S.A.

Art. 37 - A estrutura do Departamento Juridico seré constituida por:
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I. Administracdo superior: exercida pelo Advogado-Chefe;

11. Advogado do quadro da empresa, proveniente de concurso publico realizado pela Londrina

lluminacdo S.A;

I11. Demais estruturas necessarias para a execu¢do dos trabalhos do setor.

8 1° - O Advogado-Chefe da Londrina lluminagdo S.A., poderd ser cargo comissionado, de livre
nomeacao pelo Controlador da empresa, de notavel saber juridico, regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e com experiéncia ou especializagcdo em alguma das diversas areas do Direito
Publico.

§ 2° - A remuneragdo do Advogado-Chefe sera fixada correspondente a 70% (setenta por cento) da

média da remuneracao dos Diretores.

Art. 38 — Ao Departamento Juridico compete:

I. exercer a representacao judicial ou extrajudicial da Londrina lluminagdo S.A., em qualquer
instancia ou tribunal, recomendar a¢des e medidas acautelatdrias ou preventivas e pronunciar-
se sobre as linhas de acéo e teses a serem adotadas no contencioso, bem como acompanhar o

andamento de processos, participando de audiéncias;

I1. emitir parecer para dirimir duvida juridica objetivada, mediante provocagdo da Diretoria,
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario ou da Auditoria

Interna;

I11. emitir parecer, quando solicitado, sobre as matérias submetidas a deliberagdo do Conselho

de Administraco;

IV. exercer a supervisdo, planejamento, controle e a coordenacdo das atividades juridicas da

Londrina lluminagdo S.A.;

V. assessorar, quando solicitado a Diretoria, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal,

Comité de Auditoria Estatutario ou da Auditoria Interna;
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V1. analisar, prévia e conclusivamente:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como o0s dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem celebrados e publicados;

b) os atos normativos propostos;

¢) as minutas de acordos, convénios, termos de parceria e de editais de concurso publico

a serem firmados ou publicados pela autoridade competente;

VII. participar, em conjunto com outras areas da Londrina lluminagdo S.A., de estudos de
carater interdisciplinar que se refiram a implementacdo de novas acgbes de negocio,
interpretacdo e orientacdo acerca de legislacdo nova e tratamento de controvérsias contratuais,

entre outros;

VIII. fixar a interpretacdo da Constituicéo, das leis, dos tratados e demais atos normativos a
ser uniformemente observada pelas diversas unidades organizacionais da Londrina lluminacéo
S.A;

IX. acompanhar 0 andamento dos processos e demandas em que exer¢a a representacao

judicial ou extrajudicial da Londrina Iluminacéo S.A.;

X. zelar pelo registro, guarda e manutencéo dos direitos inerentes & propriedade industrial e

patentes;

XI. executar as atividades juridicas da Londrina lluminacdo S.A., bem como outras atividades

correlatas.

Art. 39 — Ao Advogado-Chefe compete:

1. dirigir o Departamento Juridico da Londrina lluminagdo S.A., coordenar suas atividades e

orientar sua atuagéo;

11. receber citagdo, desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse da

Londrina lluminagdo S.A., nos termos da legislagdo vigente;
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I11. representar a Londrina lluminacdo S.A., judicial e extrajudicialmente;

V. assistir e assessorar a Diretoria no controle interno da legalidade dos atos;

V. exercer as fungles estratégicas de planejamento, orientacdo, coordenagdo, controle e

revisao no ambito de sua atuacao;

VI. propor a Diretoria, Conselheiros e membros de Comités, providéncias de natureza

juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico;

VII. determinar a propositura de a¢fes ou medidas necessarias para resguardar 0s interesses
da Londrina Hluminagdo S.A.;

VI - emitir parecer quando solicitado por qualquer area da Londrina Iluminacéo S.A.;

IX - executar as atividades juridicas da Londrina lluminag&o S.A., bem como outras atividades

correlatas.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DE CONFORMIDADE

Art. 40 — A Sociedade em observancia aos requisitos de transparéncia, regras de governanca
corporativa, controle interno e gestdo de riscos mantera estrutura de Compliance e Gestdo de Riscos e
Auditoria Interna, podendo compartilhar e exercer suas atribui¢es e responsabilidades junto as

sociedades controladoras, controladas, subsidiérias ou coligadas da Londrina lluminag&o.

Secéo |

Do Compliance e Gestéo de Riscos

Art. 41 - A érea responsavel pela Gestdo de Riscos e Compliance da Londrina, funcionara em caréater
permanente, estando vinculada administrativamente & Presidéncia e sujeita a observancia dos

dispositivos previstos no Art. 9° da Lei 13.303/16. Compete a &rea de Gestédo de Riscos e Compliance:
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I. examinar a observancia de politicas, procedimentos e normas internas, bem como da

legislacdo e regulamentagdo as quais a empresa esta submetida;

I1. estruturar, manter e divulgar o Codigo de Conduta na empresa, estendidos, quando

necessario, a fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios e terceiros;

I11. estruturar, implementar e disseminar procedimentos e praticas para a gestdo de riscos;

IV. propor politicas, diretrizes, normas, procedimentos e padrbes de controles internos,
aplicaveis a qualquer area ou instancia da empresa, necessarios a promocao da integridade e

conformidade dos processos e operagoes;

V. desenvolver, implementar e manter o Programa de Integridade da empresa;

V1. promover investigacdo, em carater preliminar, dos fatos denunciados através dos Canais
de Denuncia formalmente estabelecidos, dispondo de autoridade competente para colher
dados, informagdes e elementos materiais, suficientes para 0 exame e compreensdo das
denuncias realizadas, bem como do encaminhamento de medidas adequadas, nos termos das

politicas e normas internas e leis pertinentes;

§ 1°- Os Administradores deverdo assegurar a independéncia da area de Compliance e Gestéo de Riscos
para o exercicio de suas atribui¢bes, bem como o0 acesso irrestrito a qualquer unidade da empresa, para
diligenciar, inspecionar e verificar a conformidade do cumprimento das normas, procedimentos e
padres, bem como da escrituracdo, registros, arquivos fisicos ou eletrénicos, documentos, bens,

equipamentos, instalagOes e transacOes, de qualquer natureza.

§ 2° - A éarea de Compliance e Gestdo de Riscos poderd se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo em casos que, supostamente, possa ocorrer indicios de irregularidade na atuagdo de
Diretor ou quando 0 mesmo seja omisso em tomar as medidas necessérias de situacdes a ele relatadas.
Do mesmo modo, podera se reportar aos Acionistas quando tal situacdo envolver membros do Conselho

de Administrag&o.

§ 3°- O detalhamento das atribui¢des, competéncias e responsabilidades da area de Compliance e Gestao

de Riscos constardo em regimento especifico, devidamente aprovado pela Diretoria.
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Secéo Il

Da Auditoria Interna

Art. 42 - A Auditoria Interna ficara vinculada ao Conselho de Administracdo, através do Comité de
Auditoria Estatutario, sujeita a observancia das disposicdes previstas na legislacdo pertinente, e aquelas
contidas no Art. 9° da Lei 13.303/16. Compete a Auditoria Interna:

|. executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, comercial,

administrativa, operacional e patrimonial da empresa;

11. aferir a adequacéo dos controles internos, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade dos processos destinados ao preparo de

demonstracdes financeiras;

I11. verificar o cumprimento e a implementacdo das recomendacGes e/ou determinacdes do
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE;

IV. atuar como Unidade de Controle Interno da companhia, representando-a perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana,

8§ 1° - Os Administradores deverdo assegurar a independéncia da Auditoria Interna para o exercicio de
suas atribuigdes, bem como o acesso irrestrito a qualquer unidade da empresa e aos registros, livros,
arquivos fisicos ou eletrénicos, documentos, bens, equipamentos, instalacdes e transa¢des, de qualquer
natureza.

8§ 2° - O detalhamento das atribui¢bes, competéncias e responsabilidades da area de Auditoria Interna

constardo em regimento especifico, devidamente aprovado pela Diretoria.

CAPITULO IX
COMITES

Art. 43 - A Companhia contard com o Comité de Auditoria Estatutario e Comité Estatutario.

Secéo |
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Comité de Auditoria Estatutario

Art. 44 - O Comité de Auditoria Estatutario é o 6rgao independente, de carater consultivo e permanente,

de assessoramento e vinculado diretamente ao Conselho de Administracao.

Art. 45 - O Comité de Auditoria Estatutario também exercera suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas, controladoras, subsidiarias ou coligadas da Londrina lluminacdo, que

optarem pela de regime de Comité de Auditoria Estatutario Gnico.

Art. 46 - As atribuices, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicao deverdo observar
a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno especifico.

§ 1° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com registro no livro de atas.

§ 2°- O Comité de Auditoria Estatutario se reunira no minimo bimestralmente ou quando necessario, de

modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

Art. 47 - E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotacio orcamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
determinar a realiza¢do de consultas, avaliagfes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades,

inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

Secéo 11

Comité Estatutario

Art. 48 - O Comité Estatutario é 6rgdo auxiliar dos Acionistas e Conselheiros que verificara a
conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais e

membros dos Comités Estatutarios.

Art. 49 - As atribui¢es, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicao deverdo observar

a legislacdo e regulamentacéo vigentes e serdo detalhadas por Regimento Interno especifico.
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Paragrafo Unico. O Comité Estatutario decidira por maioria de votos, com registro em ata, na forma

do regimento interno.

CAPITULO X
REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 50 - Os membros dos Orgdos Estatutarios deverdo comprovar, mediante apresentacio de curriculo
e documentos, que possuem capacidade profissional, técnica ou administrativa, experiéncia compativel
com o cargo, reputacao ilibada, bem como comprovar o preenchimento dos requisitos legais, em especial
0s previstos na Lei n° 13.303/2016 e o ndo enquadramento nas hipéteses de impedimento e vedacgdo

previstas em legislagdo vigente.

Art. 51 - Os membros dos Orgdos Estatutérios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de

termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° - A investidura ficard condicionada a apresentacdo de declaracdo de bens e valores, na forma

prevista na legislacéo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao término do mandato.

§ 2°- Salvo na hip6tese de rentincia ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado o mandato

dos membros dos Orgéos Estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Art. 52 - A administragdo da companhia podera, através do Conselho de Administracdo, criar e
implantar, na estrutura organizacional da empresa, até 3 (trés) cargos em comissao, sendo um deles

cargo de Advogado-Geral, sendo que as respectivas vagas ficam vinculadas ao Diretor Presidente.

§ 1° - O Ocupante do cargo de Advogado-Chefe devera cumprir os requisitos dispostos no artigo 37.

§ 2° - Os ocupantes dos demais cargos deverdo possuir formacgdo de nivel superior e experiéncia que

demonstre competéncia técnica e profissional.

Art. 53 - Os Administradores da Sociedade, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités estatutarios
deverdo aderir as Politicas de Governanca Corporativa e de Compliance e Gestao de Riscos, mediante

assinatura de termo respectivo.
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Art. 54 - E vedada a participacio remunerada de membros da administracio publica, direta ou indireta,

em mais de 2 (dois) Conselhos, de administracdo ou fiscal, da Companhia ou de suas subsidiérias.

CAPITULO XI
DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 55 — O exercicio social coincidirda com o ano civil, findo o qual a Diretoria elaborara as

demonstracdes financeiras previstas em lei.

Art. 56 — Os Acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apos as deducdes previstas em lei.

§ 1°- A Sociedade podera levantar balancos semestrais e 0 Conselho de Administracdo podera deliberar
por antecipar a distribuicdo de dividendos intermediarios ou pagamento de juros sobre o capital préprio,
sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral.

§ 2° - O dividendo ndo sera obrigatorio no exercicio social em que o Conselho de Administracdo
informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a

situacdo financeira da Sociedade.

8§ 3° - Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serdo registrados como reserva
especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo

a situagdo financeira da Sociedade permita.

Art. 57 - Os lucros liquidos do exercicio terdo a seguinte destinacéo:

1. 5% (cinco por cento), no minimo, de reserva legal;

11. 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido seré destinado a garantir a distribui¢do do

dividendo minimo obrigatdrio a todas as a¢des;
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I11. & conta do lucro liguido do exercicio, de lucros acumulados ou de reservas de lucros,
podera ser autorizada a distribuicdo de dividendos intermediarios, observado o disposto na Lei
n° 6.404/1976;

1V. o saldo dos lucros, quando houver, ficara a disposicdo da Assembleia Geral que podera
destina-lo a distribuicdo de dividendos superiores ao minimo fixado ou dar-lhe a destinacao

gue entender melhor conveniente.

CAPITULO XIlI
DA DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

Art. 58 - A dissolucdo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescrigdes legais a respeito.

Art. 59 - A Companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia

Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidacdo e nomear o liquidante, fixando sua remuneracéo.

CAPITULO XIlI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 - A Sociedade dispord de regulamento proprio que regera seus processos de licitacdo e
contratagdo de obras, servigos, compras e alienacdes, adaptado as disposi¢Oes do artigo 173 8§ 1° da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04.06.1998 e artigo 40
da Lei n° 13.303/2016.

Art. 61 - A Sociedade devera observar, além do acordo de acionistas, as orientagdes e procedimentos
previstos em legislacdo federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatdrias e normativas

expedidas por 6rgdos estaduais e federais.

José Otavio Sancho Ereno Presidente
Registrada na Junta Comercial do Estado do Parana
Sob n° 20248193813 em 03/01/2025
Leandro Marcos Raysel Biscaia

Secretario-Geral



